
Otázky pro kandidáty na děkana FTOP 

1) Proč kandidujete na děkana? 

2) Personalistika 

a. Jaké máte zkušenosti s vedením lidí? (Mimo vedení projektového výzkumného týmu) 

b. Jaké by mohlo být složení vašeho týmu, který povede fakultu? 

c. Jak byste chtěl motivovat pracovníky, mladé vědce, aby na fakultě zůstávali, případně 

aby na ni přicházeli.  

d. Jak by mohla vypadat podpora z Vaší strany ke zvýšení publikační aktivity fakulty?  

3) Studenti a pedagogika 

a. Co by se dle Vás dalo změnit, aby to přineslo větší zájem o studium na FTOP. 

b. Je podle Vás složení studijních programů na FTOP optimální? Pokud ne, pak jak byste 

si představoval lepší variantu? 

c. Budete a případně jakým způsobem motivovat zaměstnance ke zlepšování 

pedagogických dovedností/pedagogických výkonů? 

4) Výzkum 

a. Budete podporovat spolupráci výzkumných skupin napříč ústavy nebo ideálně i 

fakultami např. v rámci odstranění bariér v IGA? 

b. Jaký je Váš názor na fungování projektového centra? 

c. Co říkáte na možnosti podávání společných fakultních výzkumných multioborových 

projektů včetně mezinárodních? Jak byste příp. přistoupil k jejich koordinaci?  

d. Jak byste přistoupil k rozvoji výzkumné infrastruktury na fakultě?  

e. Jak budete podporovat spolupráci FTOP s komerční sférou (prohloubení vazeb, 

atraktivita pro nové partnery, propagace apod.?  

f. Jak podpoříte komercializaci výsledků VaV na fakultě? Jaký je v tomto ohledu Váš 

postoj ke spin-off a jiným moderním nástrojům propagujícím se stále častěji na 

západních technických univerzitách? 

5) Organizace fakulty 

a. Podporujete vznik nového ústavu?  

b. Jak byste snížil administrativní zátěž jednotlivých ústavů?  

c. Jste pro sloučení funkcí, které má dnes každý ústav (tajemník, hospodář...) do 

celofakultních pozic?  

d. Jak zařídíte lepší spolupráci mezi vedoucími ústavů a vedoucími jednotlivých 

výzkumných skupin?  

e. Považujete současnou strukturu pracovišť na FTOP za uspokojivou, nebo zahájíte 

diskuzi o její změně? 

6) Finance 

a. Jak budete připravovat rozpočet fakulty? 

b. Tarifní mzdy na VŠCHT Praha jsou ve srovnání s jinými VŠ podprůměrné. Co uděláte 

pro zlepšení tohoto stavu?  

c. Finanční situace doktorandů na FTOP je nejhorší z celé VŠCHT, jak by se to dalo 

změnit? 

d. Pokud budete mít v rozpočtu přebytečné finanční prostředky, jak byste je na fakultě 

využili? 


