
Zápis 
ze 17. zasedání Akademického senátu FTOP ze dne 5.6.2026 

Přítomni: Ing. Vojtěch Kouba, Ph.D., Ing. Radek Škarohlíd Ph.D., Ing. Eliška Purkarová Ph.D., Ing. 
Josef Farták, Ph.D., Ing. Veronika Váchová, Ph.D., Ing. Adam Loos, Ing. Kryštof Frank, Lukáš 
Bartoš, Monika Kůsová 

Omluveni:  

Schválený program (9/0/0): 

1. Představení návrhu rozpočtu děkanem 
2. Schválení zápisu z hlasování per rollam ohledně návrhu člena Etické komise VŠCHT 
3. Projednání a schválení výroční zprávy FTOP za rok 2025 
4. Informace z kolegia děkana 
5. Různé 

1. Představení návrhu rozpočtu děkanem 

Děkan fakulty prof. Ing. Pavel Jeníček, CSc. představil senátu návrh rozpočtu fakulty na rok 2026 
a srovnání s rozpočty z minulých let. Byla představena kritéria pro rozdělení osobních, provozních 
a investičních nákladů na jednotlivých ústavech. Po představení proběhla diskuze zaměřená na 
sankce za pasport a úspory fakulty. AS FTOP se dále shodl na otevření diskuze o možnosti zvýšit 
podíl pedagogického výkonu na rozdělení financí na fakulty a ústavy. Členové senátu navrhli do 
diskuze zapojit akademické a studentské senátory z AS VŠCHT a zjistit situaci na ostatních 
fakultách.  

2. Schválení zápisu z hlasování per rollam ohledně návrhu člena Etické komise VŠCHT 

AS FTOP schválil zápis (9/0/0) o hlasování per rollam o zvolení doc. Luďka Jelínka do Etické 
komise VŠCHT Praha. 

3. Projednání a schválení výroční zprávy FTOP za rok 2025 

AS FTOP v hlasování schválil (8/0/1) podobu výroční zprávy FTOP za rok 2025 s úpravami. 

4. Informace z KD 

Ing. Kryštof Frank a Ing. Vojtěch Kouba, Ph.D. zpravili AS FTOP o informacích z kolegia děkana. Ing. 
Kryštof Frank zmínil shodu kolegia na zrušení tištěných forem BP a DP pro následující akademický 
rok. Dále AS FTOP informoval o situaci s projektem ve spolupráci s městem Most. 

5. Různé 

Ing. Kryštof Frank navrhl na příští zasedání otevřít diskuzi o vedení BP studenty doktorských 
studijních programů. 

Zapsal:          Za správnost: 

Ing. Kryštof Frank       Ing. Vojtěch Kouba, Ph.D. 


